Procedura de selectie a profesorilor in echipa de implementare a proiectului
ERASMUS+

parteneriat strategic in domeniul scolar, actiunea cheie K2

I. Dispozitii generale

Art. 1. Prezenta procedurad stabileste modalitatea de selectie a profesorilor participanti in
echipa de implementare a proiectului de parteneriat strategic In domeniul scolar in cadrul
programului ERASMUS+, cu titlul Poznaj, zrozum i docen (Begegnen, Verstehen,
Wertschétzen), nr.ref. 2019-1-PL01-KA229-065833 4 aprobat a se desfasura in perioada
1.10.2019-30.09.2021, care va fi derulat de Colegiul National ,,Johannes Honterus”,
Brasov, in calitate de partener, in perioada 2019-2021 in colaborare cu scolile:

Zespol Szkol Nr 2 w Krasniku, Polonia
Narva Vannalina Riigikool, Narva, Estonia
ISIS ,,Edith Stein“ Gavirate, Italia

30 GENIKO LYKEIO KERKZRAS, Grecia
Sredno uchilishte Hristo Botev, Bulgaria

Art. 2.

(1) Prezenta procedura se adreseaza profesorilor incadrati la Colegiul National
Johannes Honterus, Brasov.

(2) Scopul procedurii este acela de a face selectia obiectiva, transparenta si
nediscriminatorie.

(3) Selectia membrilor din echipa de proiect se realizeaza in conformitate cu prevederile
prezentei proceduri aprobate de Consiliul de Administratie al Colegiului National
Johannes Honterus din Brasov.

Art. 3. Documente de referin{a

= Ghidul programului ERASMUS +

= Ghidul de implementare a programelor Erasmus+
= Regulamentul de Ordine Interioara

= ROFUIP

= Legea Educatiei Nationale

* Formular de aplicatie depus pentru finantare

= Contractul de finantare



I1. Responsabilitati:
Art4
1. Directorul

= numeste prin decizie comisia de evaluare a dosarelor candidatilor;

= monitorizeaza procesul de selectie a grupului {inta;

= numeste prin decizie coordonatorul echipei de proiect la nivelul unitatii de
invatamant;

= numeste prin decizie echipa de proiect la nivelul unitatii de Tnvatdmant.

2. Coordonatorul proiectului

e raspunde de planificarea, implementarea, monitorizarea si evaluarea proiectului la
nivel local si la nivel de parteneriat

* monitorizeaza procesul de selectie a grupului {inta;

= claboreaza un raport asupra rezultatelor candidatilor;

= asigura comunicarea in cadrul scolii si cu partenerii internationali;

= stabileste atributii si responsabilitati pentru membrii echipei de proiect, conform
planului de activitati al proiectului.

3.Reprezentantul CEAC
= verifica dacd au fost indeplinite integral cerintele asigurarii calitatii;
= gestioneaza si arhiveaza documentele calitatii (procedura va fi prezenta in dosarul
comisei CEAC.

4. Membrii comisiei de evaluare

= intocmesc documentele (chestionare/formular de candidaturd/fisa de evaluare) ce
urmeaza a fi completate de catre cadrele didactice ale scolii care 151 doresc sa participe
la proiectul Begegnen Verstehen Wertschétzen.
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Nota: Reguli de aplicare a procedurii

In selectia echipei de implementare se va promova o politicd de informare transparentd care va asigura participarea
fara discriminare, respectand principiul egalitatii de sanse.

I11.0rganizarea si desfasurarea procesului de selectie
Art. 5
1. In vederea selectiei, vor fi parcurse urmitoarele etape:

e diseminarea proiectului si a informatiilor referitoare la procesul de selectie (avizier, pag.web.);
e inscrierea si depunerea dosarelor la secretariatul scolii;

e evaluarea dosarelor candidatilor in comisia de evaluare;

e anuntarea rezultatelor selectiei;

e emiterea deciziei privind component echipei de implementare.

2. Procesul de selectie se organizeaza in conformitate cu calendarul stabilit
(Anexa 1)
Art. 6

3. Dosarul de candidatura va contine obligatoriu urmatoarele documente:

e Copie buletin

e CV - model european, in limba romana:

e Cerere de intentie si disponibilitate de timp adresatd directorului unitatii de invatdmant (se va menttiona
statutul cadrului didactic in scoala, specialitatea, motivatia de a participa la proiect si disponibilitatea de a
lucre in afara orelor de curs ): 20 puncte

e Fisa de evaluare (Anexa 3) 50 puncte

e Angajamentul de participare (Anexa 4) 30 puncte

4. Comisia de evaluare poate solicita candidatilor si alte documente care sa ateste incadrarea in criteriile de
selectie.

5. Candidatii sunt considerati eligibili daca indeplinesc conditiile de la Art.2 punctl. si daca dosarul este complet.

6. 1Tn selectarea membrilor echipei de proiect se vor lua in considerare urmatoarele criterii:

v" profesor incadrat la Colegiul National ,,Johannes Honterus” din Brasov

BrasoV, Str.Curteatonterusnr.3
Tel:0268-470802; 0368-449087; Fax;0268-470802

E-mail:liceulhonterus@yafioo.com
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v implicarea activa in viata scolii in ultimii doi ani si disponibilitatea de a lucra suplimentar, in scopul
participarii la activitatile transnationale si locale ale parteneriatului (diseminare, evaluare, activitati cu
elevii, elaborare de planuri de lectie pentru ghidul de bune practici, realizare produse finale etc.);

* motivatia de a participa la un asemenea proiect;

* abilitati de time management (respectarea termenelor de realizare si predare a unor materiale);

» competente lingvistice (competente de comunicare in limba germana cel putin de nivel B2);

= expertiza in managementul proiectelor europene;

* competente in comunicare, gestionarea situatiilor conflictuale, negociere, munca 1n echipa;

* competente organizatorice si manageriale;

= competente digitale (calculator, internet, realizare materiale PPT.);

* competente In tematica proiectului;

Evaluarea dosarelor va fi realizata de cétre comisia de evaluare numita prin decizia directorului.
Nota :Candidatii vor fi declarati admisi, in ordinea descrescatoare a punctajului acumulat.

Art. 7.
(1) Componenta comisiei de evaluare este urmatoarea:

v presedinte: directorul Colegiului National ,,Johannes Honterus™ din Brasov
v" doi membri: (directorul adjunct, coordinator proiect)
v

(2) Unul dintre membrii evaluatori indeplineste si functia de secretar al comisiei de evaluare.
(3) Atributiile comisiei de evaluare sunt:

informarea persoanelor interesate cu privire la procedura de selectie
primirea dosarelor candidatilor
evaluarea dosarelor candidatilor pe baza criteriilor de selectie stabilite

[ ]
[ ]
[ ]
e stabilirea candidatilor admisi

anuntarea rezultatelor procesului de selectie

(4) Membrii comisiei de evaluare vor respecta urmatoarele reguli:

e responsabilitate si obiectivitate In evaluarea dosarelor candidatilor in conformitate cu criteriile de
selectie stabilite

e transparenta procesului de selectie

e respectarea termenelor stabilite.

BrasoV, Str.Curteatonterusnr.3
Tel:0268-470802; 0368-449087; Fax;0268-470802

E-mail:liceulhonterus@yafioo.com
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Art. 8. (1) Membrii comisiei de evaluare devin de drept membri in echipa de implementare a proiectului, cu
conditia completarii dosarului cu documentele mentionate la articolul 6.

(2) Din echipa de implementare a proiectului face parte si un reprezentant al personalului administrativ
(contabilul-sef al unitatii de invatamant), acesta fiind persoand-resursa pentru consilierea privind
managementul financiar al proiectului.

IV. Dispozitii finale

Art. 9. In termen de maxim 5 zile lucritoare de la finalizarea procesului de selectie, responsabilul comisiei de
evaluare va intocmi un raport privind selectia membrilor in echipa de proiect a parteneriatului strategic in
care va mentiona si punctajul. Raportul va fi semnat de toti candidatii participanti indiferent daca au fost
admisi sau respinsi.

Art. 10. Dosarele de candidatura ale participantilor si documentele elaborate de comisia de evaluare pe
parcursul procesului de selectie fac parte din documentatia parteneriatului strategic.

Art.11. Candidatii declarati admisi vor constitui Comisia de implementare a proiectului de parteneriat
strategic pentru care directorul va emite decizie. Dupa emiterea deciziei, candidatii selectati vor primi sarcini
de lucru in cadrul activitatilor proiectului

Semnatura

Elaborat Prof. Tudose Anca Florina — coordonator proiect

Prof. Popescu Alina - responsabil responsabil diseminare

Verificat Prof. Cioconea Gisela - responsabil CEAC

Aprobat Prof. Chivarean Radu - director

BrasoV, Str.Curteatonterusnr.3
Tel:0268-470802; 0368-449087; Fax;0268-470802

E-mail:liceulhonterus@yafioo.com
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ANEXA 1
Calendarul concursului de selectie a echipei de implementare
Proiect Begegnen, Verstehen, Wertschatzen, nr.ref. 2019-1-PL01-KA229-065833_4

e 21.-31.10.2019 Depunerea dosarelor
Dosarele se depun la secretariatul Colegiului National ,,J. Honterus”
o 411.2019 Organizarea concursului
e 511.2019 Afisarea rezultatelor
PROBE de selectie

1. Evaluarea dosarului

2. interviu limba germana (scurtd prezentare personald, a scolii, a orasului/regiunii, motivatia de a participa la
proiect)

BrasoV, Str.Curteatonterusnr.3
Tel:0268-470802; 0368-449087; Fax;0268-470802

E-mail:liceulhonterus@yafioo.com
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Numele si prenumele profesorului

FISA DE EVALUARE

Nr. | Criterii de Indicatori de evaluare | Detalieri/informatii Punctaj Punctaj

Crt. | selectie concrete privind autoevaluare | comisie
CVv activitatile desfasurate

1. Implicarea activa
in viata scolii In | Implicarea activa si
ultimul an si constanta 1n diverse
disponibilitatea activitati extrascolare
de a lucra peste derulate la nivelul scolii
program in scopul | Tn ultimii doi ani
participarii la (1p/activitate)
activitatile locale
ale
parteneriatului.

(5 puncte)

2. Expertiza in a. responsabil catedra,
managementul si | comisii metodice; (3p)
implementarea b. participare la cursuri
proiectelor utile pentru
europene, implementarea
competente activitatilor
organizatorice si | proiectului;(1p/curs)
manageriale; C. responsabil proiecte
(10 puncte) educative local/judetean

(1p/activitate)

3. Competente a. profesor de limba
lingvistice germana (10p)
(comunicare Tn b. promovarea unui test
limba dat in prezenta comisiei
germanad) de evaluare a dosarelor
(10 puncte) (punctajul dat de comisie

dupa criterii precum

BrasoV, Str.Curteatonterusnr.3
Tel:0268-470802; 0368-449087; Fax;0268-470802

E-mail:liceulhonterus@yafioo.com
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vocabular, gramatica,
fluenta, coerentd) (10p)

4, Competente a. cursuri TIC;(2p)
digitale b.capacitatea de a utiliza
(5 puncte) la nivel mediu diverse

programe conform CV
(Word, Excel, PPT, etc);

1p/activitate
5. Competente in Specializare pe tematica
tematica proiectului: Faptul ca
proiectului predau materii
(20 puncte) compatibile cu proiectul

Total 50 puncte

Se anexeaza la fisa de evaluare documente doveditoare privind copii dupa atestate de absolvire a diferitelor cursuri

BrasoV, Str.Curteatonterusnr.3
Tel:0268-470802; 0368-449087; Fax;0268-470802

E-mail:liceulhonterus@yafioo.com
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Angajament de participare
Subsemnatul / SUDSEMNALA. ..........ccoriiiiiiiie e :
nascut/aladata de: .......ccccoeeiiiiiiiiiiii e , cu domiciliul/resedinta in localitatea
................................................................. S SEEe o eesnnneene, M, DL, SCL
................ 5 AP eeeeeeneees judetul L, pOsesor al actului de identitate ............., seria. .........., NI
....................... L CONP ..ottt e, 10 SITUALIA TN care sunt selectat pentru participarea la

activitatile organizate 1n cadrul proiectului de parteneriat strategic in domeniul scolar in cadrul programului
ERASMUSH, cu titlul Begegnen, Verstehen, Wertschatzen, nr.ref. 2019-1-PL01-KA229-065833 4 care va fi
derulat de Liceul Teoretic Johannes Honterus din Brasov, ma angajez:

v' sa particip la procesul de informare permanenta ce va avea loc atat intre scolile participante la proiect cat si
intre membrii liceul, la datele si intervalul stabilit;

v' sa particip la cursurile de formare organizate in cadrul proiectului, la datele si intervalul stabilit, in cazul in
care nu am atestate / certificate pentru aceste competente;

v’ sa particip, alaturi de elevii selectati, la activitatile impuse de proiect, o datd pe saptimana la datele stabilite
de coordonatorul de proiect sau ori de céte ori este necesar, pentru a finaliza la termenele prevazute toate
activitdtile solicitate In cadrul proiectului;

v’ sd particip la sesiunile de consiliere, mentorat si consultanta organizate in cadrul proiectului , la datele si
intervalul stabilit;

v’ sa insotesc elevii in mobilitati transnationale, s asigur siguranta lor in timpul mobilitatilor si sa asigur faptul
ca elevii pe care ii Insotesc vor avea un comportament civilizat si vor participa activ la poate activitatiile ce
vor avea loc aldturi de elevii din celelalte tari participante la proiect;

v' sd intocmesc, la intoarcerea din deplasare, rapoartele cat mai exacte privind activitatea desfasurata de elevii
nostrii in cadrul acestor mobilitati pentru a ca acestea sa fie parte din dosarul proiectului;

v' sd asigur informarea coordonatorului de proiect despre orice situatie neprevazuta ce ar putea sa afecteze
participarea mea la activitdtile organizate in proiect.

v

Nume Si Prenume ...

Semnatura

BrasoV, Str.Curteatonterusnr.3
Tel:0268-470802; 0368-449087; Fax;0268-470802

E-mail:liceulhonterus@yafioo.com



