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Codul de etica al personalului didactic din invatamantul preuniversitar

INTRODUCERE

Codul de etica functioneazi ca un contract moral intre parinti/tutori legali, elevi,

comunitate a locala si diferitele categorii de personal din cadrul institutiei de invatimant responsabile
cu instruirea §i educatia, cit si ca un sistem de standarde de conduita colegiali capabile si contribuie
la coeziunea institufionald i a grupurilor de persoane implicate in activitatea educationald, prin
formarea §i mentinerea unui climat bazat pe cooperare si competitie dupi reguli corecte.

Acesta se adreseaza:

~personalulw didactic de predare;

-personalului didactic din cabinetele conexe: logoped, invititor de sprijin, psiholog
-personalului didactic auxiliar

-personal nedidactic

Codul este aplicabil personalului didactic din sistemul national de invatdmant

preuniversitar de stat, responsabil cu instruirea si educatia, care, in conformitate cu prevederile art. 164
alin. (2)-(3) din Legea invitimantului preuniversitar nr. 198 din 4 iulie 2023, cu modificirile si
completdrile ulterioare, indeplineste functia de personal didactic de predare, personal didactic auxiliar,
personal didactic de conducere, de indrumare si de control si personal didactic asociat in cadrul
unitdfilor §i institutiilor de invifimant preuniversitar de stat, in inspectoratele scolare si unitifile
conexe ale acestora, denumit in continuare personal didactic, si care are obligatia, datoria morala si
profesionali de a cunoaste, de a respecta si de a aplica prevederile prezentului cod.
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Prezentul Cod de etici a fost intocmit in baza urmitoarelor reglementéri legislative:

- Legea invdidmdntului preuniversitar nr. 198 din 4 iulie 2023, cu modificdrile §i completdrile
ulterioare;

- Codul muncii aprobat prin Legea nr. 53/2003, republicat, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

- Ordinul nr. 5726 din 6 august 2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare i
Junctionare a unitdtilor de invdtdmdnt preuniversitar ;

- Ordin nr. 5.550 din 6 octombrie 2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare §i
Junctionare a Consiliului national de eticd din invitimdntul preuniversitar; Art. 10, Art.16

- Ordin nr. 4.831 din 30 august 2018 privind aprobarea Codului-cadru de eficd al

personalului didactic din invdatdmdntul preuniversitar;

- Ordonantd de Urgentd nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile §i
completdrile ulterioare, Art. 558, Art. 559, Art, 560,

- Ordin SGG nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice.

Capitolul 1. Domeniul de aplicare §i principii generale

Domeniul de aplicare

Artd.

Prezentul Cod de Eticd (denumit in continuare Cod) este aplicabil tuturor persoanelor din cadrul
COLEGIULUI NATIONAL ,JOHANNES HONTERUS”, Brasov responsabile cu instruirea si
educatia, i care, in conformitate cu prevederile Legii Educatiei Nationale 198/2023, cu modificarile
st completirile ulterioare, indeplinesc functia de personal didactic/cadru didactic, personal didactic
auxiliar 1 personal nedidactic.

Aceste categorii de personal urmiresc indeplinirea viziunii §i a misiunii gcolii, promoveazi deviza
acesteia g1 valorile specifice.
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Scoala raspunde nevoilor fiecdrui elev de a se simfi competent in a detine si utiliza informatia, oferind
porti deschise pentru minti deschise spre schimbare §i spre respectarea valorilor socio-culturale ale
societdtil democratice, prin strategii diferentiate care sé faciliteze procesul de invétare pentru toft
elevii fard discriminare, prin oferirea de sanse egale i promovarea educatiei incluzive.

Obiective

Art. 2.

Obiectivele prezentului cod de conduitd urmiresc si asigure cregterea calitdtii serviciului, o bund
administrare in realizarea interesului public, precum si eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie
din administratia public, prin:

a) reglementarea normelor de conduiti profesionald necesare realizrii unor raporturi sociale §t
profesionale corespunzitoare credirii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului institutiei publice s1 al
personalului;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionali la care este indreptatit sa se astepte din
partea personalului institutiei;

¢) crearea unui climat de incredere i respect reciproc.

Principii generale

Art.3

Principiile care guverneazi conduita profesionald a personalului sunt urmatoarele:

a) prioritatea interesului public - principiu conform ciruia personalul institujiei de invatimant are
indatorirea de a considera interesul public mai presus decét interesul personal, in exercitarea
atributiilor funciiei;

b) asigurarea egalititii de tratament al cetitenilor - principiu conform ciruia personalul are indatorirea
de a aplica acelagi regim juridic in situafil identice sau similare;

¢) profesionalismul- principiu conform céruia personalul are obligatia de a indeplini atributiile de
serviciu cu responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine si congtiinciozitate;

d) impartialitatea si nediscriminarea - principiu conform ciruia angajafii sunt obligati si aibd o
atitudine obiectivi, neutrd fatd de orice interes politic, economic, religios sau de altd naturd, in
exercitarea atributiilor functiei;

¢) integritatea morali - principiu conform ciruia personalului 1i este interzis sé solicite sau si accepte,
direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau material;

f) libertatea géndirii §i a exprimirii - principiu conform ciruia personalul poate sd-gi exprime st sd-gi
fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept i a bunelor moravuri;

g) cinstea si corectitudinea - principiu conform ciruia, in exercitarea functiei i in indeplinirea
atributiilor de serviciu, personalul institutiei de Tnvifimént trebuie si fie de buni-credintd si sd
actioneze pentru indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu;

h) deschiderea si transparenta - principiu conform ciruia activititile desfisurate de angajatii institutiei
de invatimant In exercitarea atributiilor functiilor lor sunt publice st pot fi supuse monitorizirii
cetétenilor.
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Termeni

Art 4

In intelesul prezentului cod, expresiile si termenii de mai jos an urmétoarele semnificatii:

a) personal contractual ori angajat contractual - persoana numiti intr-o functie in institutia publicé in
condiftile Legii nr. 53/2003, cu modificirile ulterioare,

b) functie - ansamblul atributiilor si responsabilitétilor stabilite de institutia publica, in temeiul legii,
in figa postului;

¢) interes public - acel interes care implici garantarea i respectarea de citre institutiile publice a
drepturilor, libertitilor gi intereselor legitime ale cetdtenilor, recunoscute de Constitutie, legislatia
internd gi tratatele internationale la care Romania este parte, precum si indeplinirea atributilor de
serviciu, cu respectarea principiilor eficientei, eficacitafii g1 economicititii cheltuirii resurselor;

d) interes personal - orice avantaj material sau de altd naturd, urmarit ori obtinut, in mod direct sau
indirect, pentru sine ori pentru altii, de citre personalul institutiei publice prin folosirea reputatiet,
influenter, facilitigilor, relatiilor, informatiilor la care are acces, ca urmare a exercitérii atribugiilor
functiei:

e) conflict de interese - acea situafie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori indirect, al
angajatului contravine interesului public, astfel incit afecteazd sau ar putea afecta independenta st
imparfialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea fa timp st cu obiectivitate a indatoriri lor care 11
revin In exercitarea functiei definute;

f) informatie de interes public - orice informatie care priveste activititile sau care rezulti din
activitafile unei instituii publice, indiferent de suportul ei;

g) informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoand identificati sau
identificabild

Art5

Codul instituie un ansamblu de valori, principii si norme de conduitd menite si contribuie la coeziunea
mstitutionald gi a grupurilor de persoane implicate in activitatea educationald, prin formarea i
mentinerea unwi climat bazat pe cooperare i competijie dupi reguli corecte.

Art.6

Respectarea prevederilor prezentului cod reprezintd o garantie a cregterii calitifii g1 prestigiului
invatimantului preuniversitar, scop posibil de atins prin intermediul urmétoarelor obiective:

a) mentinerea unui grad tnalt de profesionalism 1n exercitarea atributiilor personalului didactic;

b) cregterea calitativi a relatiilor dintre partile implicate in actul educational;

¢) eliminarea practicilor inadecvate si imorale ce pot apirea in mediul educational preuniversitar;

d) cresterea gradului de coeziune a personalului implicat in activitatea educational;

e) facilitarea promovirii si manifestirii unor valori §i principii aplicabile in mediul gcolar
preuniversitar, inserabile i In spatiul social;

f) sensibilizarea opiniei publice in directia sustinerii valorilor educatiei.
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Capitolul I1. Valori, principii si norme de conduiti

Art.7

Personalul didactic trebuie si isi desfigoare activitatea profesionald in conformitate cu urmétoarele
valori §i principii:

a) impartialitate 1 obiectivitate;

b) independenta si libertate profesionala;

c) responsabilitate morald, sociald si profesionali;

d) integritate morali si profesionali;

e) confidentialitate si respect pentru sfera vietii private;

f) primatul interesului public;

g) respectarea §i promovarea interesului superior al beneficiarului direct al educatiei;

h) respectarea legislatiei generale i a celei specifice domeniului;

1) respectarea autonomiei personale;

J) onestitate st corectitudine;

k) atitudine decenta si echilibrata;

1) toleranti;

m) auto exigenti in exercitarea profesier,

n) interes si responsabilitate in raport cu propria formare profesionald, in cresterea calitifii activitiii
didactice si a prestigiului unitiiii si institutiet de invitimant preuniversitar, precum §i a specialitifii,
domeniului in care isi desfigoard activitatea;

o) implicare in procesul de perfectionare a caracterului democratic al societiii.

Art. 8

In relatiile cu beneficiarii directi ai educatiei, personalul didactic are obligatia de a cunoagte, de a
respecta si de a aplica norme de conduita prin care se asigura:

a) ocrotirea sinatitii fizice, psihice si morale a beneficiarilor directi ai educatier prin:

supravegherea atit pe parcursul activititilor desfasurate in unitatea de Inva{imant, cét si in cadrul
celor organizate de unitatea de invaiimant in afara acesteia; interzicerea agresiunilor verbale, fizice
si a tratamentelor umilitoare asupra beneficiarilor directi ai educatiei; protectia fiecdrui beneficiar
direct al educatiei, prin sesizarea oriciirei forme de violentd verbald sau fizica exercitate asupra
acestuia, a oricirei forme de discriminare, abuz, neglijentda sau de exploatare a acestuia, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului,
republicatd, cu modificirile g1 completirile ulterioare;

b) interzicerea oricdror activititi care genereazi coruptie. fraudarea examenelor; solicitarea,
acceptarea sau colectarea de citre personalul didactic a unor sume de bani, cadourt sau prestarea
anumitor servicii, in vederea obtinerii de citre beneficiarii directi ai educagiei de tratament preferential
ori sub amenintarea unor sanctiuni, de orice naturi ar fi acestea; favoritismul; meditatiile contra cost
cu beneficiarii directi ai educatiei de la formatiunile de studiu la care este incadrat;

¢) asigurarea egalititii de sanse i promovarea principiilor educatiet incluzive;

d) respectarea demnitatii §i recunoasterea meritului personal al fiecdrui beneficiar direct al educafiei.

Art.9
in relatiile cu parintii si cu reprezentantii legali ai beneficiarilor directi ai educatiei, personalul didactic
respecti si aplicd norme de conduiti prin care se asiguré:
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a) stabilirea unei relatii de Incredere mutuald si de comunicare;

b) respectarea confidentialitifii informatiilor, a datelor furnizate gi a dreptului la viatd privata si de
familie;

c) neacceptarea primirii de bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile educationale oferite,
in conditiile art. 8 lit. b,

d) recomandarea de auxiliare curriculare sau materiale didactice, cu precédere a celor deschise st
gratuite, fiard a impune achizifionarea celor contra cost.

Art.10

(1) Relatiile colegiale ale personalului didactic se bazeazi pe respect, onestitate, solidaritate,
cooperare, corectitudine, tolerantd, sprijin reciproc, confidentialitate, competitie loiala.

(2) In activitatea profesionals, personalul didactic eviti practicarea oricarei forme de discriminare gi
denigrare in relatiile cu ceilalti colegi si actioneazi pentru combaterea fraudei intelectuale, inclusiv a
plagiatului.

Art11

Personalul didactic care indeplineste functii de conducere, de indrumare i de control sau care este
membru in consiliul de administratie al unitifii de Invi{imént sau al inspectoratului gcolar respect §i
norme de conduitd manageriali prin care se asiguré:

a) promovarea standardelor profesionale gi morale specifice;

b) aplicarea obiectivi a reglementirilor legale si a normelor etice;

c) evaluarea obiectivii conform atributiilor, responsabilititilor §i sarcinilor de serviciu din fisa
postului;

d) prevenirea oricdrei forme de constringere sau abuz din perspectiva functiei detinute;

e) prevenirea oricirei forme de hir{uire, discriminare a personalului didactic §i a beneficiarilor directi
al educatiel.

Art.12

in exercitarea activititilor specifice (scolare si extragcolare), personalului didactic Ti este interzis:

a) si foloseascd baza materiald din spatiile de inviiimant in vederea obtinerii de beneficii materiale
personale directe sau indirecte;

b) si foloseasca, si produca sau s distribuie materiale pornografice scrise, audio ori vizuale;

c) si organizeze activiti{i care pun in pericol sigurana si securitatea beneficiarilor directi al educafie
sau a altor persoane aflate in incinta unitifii sau a institutiei de invatdmant;

d) si consume alcool si substante interzise, cu exceptia celor recomandate medical;

€) si permiti si si incurajeze consumul de alcool st de substante interzise de ciitre beneficiari directi
ai educafiei, cu exceptia celor recomandate medical;

f) s organizeze §i sd practice pariuri $i jocuri de noroc.

Art 13

In relaiile cu alte unititi si institutii de invitamént, precum §i cu institutiile §i reprezentantii
comunititii locale, personalul didactic respecta si aplicd norme de conduit prin care:

a) asiguri sprijin in scopul furniziirii unor servicit educationale de calitate;
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b) manifestd responsabilitate g1 transparentd in furnizarea de informatii citre institutiile de stat in
protejarea drepturilor beneficiarului direct al educatiei, atunci cind interesul si nevoia de protectie a
acestuia impun acest lucru.

Respectarea Constitutiei i a legilor

Art. 14

Angajatit au obligatia ca, prin actele gi faptele lor, si respecte Constitutia, legile tiru si si actioneze
pentru punerea in aplicare a dispozititlor legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu
respectarea eticit profesionale,

Loialitatea fati de institutia publicd

Art 15

(1) Personalul institutiel de invatamént are obligatia de a apara cu loialitate prestigiul institutiei
publice in care is1 desfagoard activitatea, precum si de a se abine de la orice act ori fapt care poate
produce prejudicii imaginit sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Angajatilor institutiei de invatimant le este interzis:

a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu activitatea institutiei publice
in care igi desfagoara activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter
normativ sau individual;

b) sa facd aprecieri in legéturd cu litigiile aflate in curs de solutionare §i in care institutia publici in
care 151 desfdsoari activitatea are calitatea de parte, daci nu sunt abilitafi in acest sens;

¢) si dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decét cele previzute de lege;

d) sd dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daci aceastd dezvaluire este de
naturd si atragd avantaje necuvenite ori sd prejudicieze imaginea sau drepturile mstitutiet ori ale unor
angajati ai institutiei, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

e) sé acorde asisten{d §i consultantd persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovirii de actiuni
juridice ort de altd naturd impotriva statului sau institutiel publice in care i1 desfagoara activitatea.
Prevederile alin. (2) lit. a)-d) se aplica si dupa incetarea raportului de muncé, pentru o perioadi de 2
ani, dacd dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene,

Prevederile prezentului cod nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legald a personalulm
mstitutiel de invatamant de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile legii.

Libertatea opiniilor

Art. 16

(1) In indeplinirea atributiilor de serviciu angajatii au obligatia de a respecta demnitatea functiei
detinute, coreldnd libertatea dialogului cu promovarea intereselor institufier publice in care isi
desfdgoara activitatea.

(2) in activitatea lor angajatii institutiei de invitimant au obligatia de a respecta libertatea opiniilor i
de a nu se lasa influentafi de considerente personale.

(3) In exprimarea opiniilor, personalul institutiei de invatimant trebuie si aibi o atitudine concilianti
s1 sd evite generarea conflictelor datorate schimbului de péreri.
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Activitatea publicd

Art. 17

(1) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigurd de ciitre persoanele desemnate n acest sens
de directorul institugiei publice, in conditiile legii.

(2) Angajatii institutiei de invijimant desemnati sd participe la activitdti sau dezbateri publice, in
calitate oficiald, trebuie sd respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de directorul
mstitutiel publice in care is1 desfigoard activitatea.

(3) in cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii institutiei de invatimént pot participa la
activititi sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul cd opinia exprimatd nu
reprezintd punctul de vedere oficial al institutiei publice in cadrul céireia isi desfigoara activitatea.

Activitatea politici

Art 18

In exercitarea functiei detinute, personalului institutiei de invatimant ii este interzis:

a) si participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) sa fumizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publicé,

¢) s colaboreze, atit in cadrul relatiilor de serviciu, ¢t i in afara acestora, cu persoanele fizice sau
juridice care fac donatii ori sponsoriziri partidelor politice;

d) si afigeze In cadrul institutiei publice insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea
partidelor politice ori a candidatilor acestora.

Folosirea imaginii proprii

Art 19

in considerarea functiei pe care o detine, personalul institutiei de invifimént are obligatia de a nu
permite utilizarea numelui sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei
activitdfi comerciale, precum §i in scopuri electorale.

Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

Art.20

(1) In relatiile cu personalul institutiei publice in care isi desfisoard activitatea, precum si cu
persoanele fizice sau juridice, angajatii institutiei de invatdmant sunt obligati sd aibd un comportament
bazat pe respect, buni-credinii, corectitudine i amabilitate.

(2) Personalul institutier de invafdmant are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si
demnititit persoanelor din cadrul institutiei publice in care isi desfigoard activitatea, precum si ale
persoanelor cu care intrd in legitura in exercitarea functiei, prin:

a) intrebuin{area unor expresii jignitoare;

b) dezviluirea aspectelor vietii private;

¢) formularea unor sesizir sau plangeri calomnioase.

(3) Personalul institutier de invitdmant trebuie sd adopte o atitudine impartiala §i justificatd pentru
rezolvarea clara si eficientd a problemelor cetdtenilor.

Personalul institufiei de invafimant are obligatia sd respecte principiul egalititii cetdtenilor in faga
legii §1 a autoritétii publice, prin:

a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat, raportate la
aceeasi categorie de situatii de fapt;
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b) eliminarea oricérei forme de discnminare bazate pe aspecte privind nafionalitatea, convingerile
religioase §i politice, starea materiali, sinitatea, vérsta, sexul sau alte aspecte.

Conduita tn cadrul relatiilor internationale

Art.21

(1) Personalul institutiei de invi{imant care reprezintd institufia In cadrul unor organizatii
internationale, instituii de invitimant, confennte, seminarii §i alte activititi cu caracter international
are obligatia si promoveze o imagine favorabila {érii §i institugiei publice pe care o reprezinti.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, angajatii institutiei de invifimant au obligatia de a nu
exprima opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale,

(3) In deplasrile in afara tarii, personalul institutiei de invatdmaént este obligat s aiba o conduiti
corespunzitoare regulilor de protocol si sa respecte legile si obiceturile tarii gazda.

Interdicfia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

Art. 22

Angajatii institutiel de invitimant nu trebuie si solicite on sid accepte cadoun, servicii, favoruri,
invitatil sau orice alt avanta), care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori
persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de naturd politicd, care le pot influenta impartialitatea
in exercitarea functiilor publice detinute ori pot constitui o recompensi in raport cu aceste functii.

Obiectivitate in evaluare

Art. 24

(1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajatii au obligatia si asigure
egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru personalul din subordinea
institutiei de Invifimant;

(2) Personalul institutiei de invifamant de conducere are obligatia si examineze §1 si aplice cu
obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci
cand propune ori aproba avansari, promoviri, transferuri, numiri sau eliberdri din functii ori acordarea
de stimulente materiale sau morale, excluzénd orice formi de favoritism ori discriminare.

(3) Personalul de conducere are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori promovarea in
functie pe criterin discriminatorii, de rudente, afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile din
cod.

Folosirea abuzgiva a atributiilor functiei detinute

Art.25

(1) Personalul institufiei de invi{imint are obligafia de a nu folost atributiile functiel detinute in alte
scopuri decat cele previzute de lege.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la anchete ori
actiuni de control, personalul institutiel de invitimént nu poate urméri obfinerea de foloase sau
avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3) Angajatii au obligatia de a nu interveni sau influenti vreo ancheti de orice naturd, din cadrul
mstitufiei sau din afara acesteia, in considerarea funcfiei pe care o defin.
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(4) Angajatii institutiei de invitimant au obligatia de a nu impune altor angajati si se inscrie in
organizafii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru, promitandule
acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

Utilizarea resurselor publice

Art. 26

(1) Personalul institutiei de invatimant este obligat si asigure ocrotirea proprietitii publice si private
a statului si a unitatilor administrativ-teritoriale, si evite producerea oricérui prejudiciu, actionfnd In
orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Personalul institutiei de invi{imant are obligatia si foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile
apartinand institutiei publice numai pentru desfagurarea activitatilor aferente functiei detinute.

(3) Personalul institutiei de invifimént trebuie si propuna §i si asigure, potrivit atribuiilor care ii
revin, folosirea util3 §i eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Personalului institutiei de nvifimant care desfisoard activitégi publicistice in interes personal sau
activitiyi didactice 1i este interzis si foloseascd timpul de lucru ori logistica institutiei publice pentru
realizarea acestora.

Capitolul III. Prevederi privind monitorizarea si controlul aplicrii normelor de conduitd
profesionali

Art. 27

Consilierul de etici trebuie sd monitorizeze in scopul de a afla mésura in care sunt respectate
principiile i normele generale de conduita profesionala de citre salariati §1 8 1i ajute pe acestia sé
cunoascd, inteleagi §i respecte mat bine aceste norme.

Planul specific de monitorizare §i consultan{d trebuie personalizat de fiecare consilier de eticd in
functie de particularititile unitatii in care lucreaza.

Consilierul de etici trebuie si combine mai multe metode §i instrumente de cercetare pentru a avea o
imagine cuprinzitoare asupra aplicirii Codului de conduitd. Se recomandi folosirea cel putin a
chestionarelor administrative §i a interviului ca metode de monitorizare a aplicirii Codului de
conduita.

Pentru atingerea standardelor de etici stabilite de lege, indicat este ca fiecare consilier de eticd s
realizeze anual un plan minim de activititi, care si includd un plan de monitorizare si un plan de
consiliere etici Un asemenea plan minim de activitii, aprobat de conducerea unititii, are rolul de a
stabili puncte de reper anuale , consilierul de eticd trebuie si aplice metode si instrumente care sa
sprijine respectarea de ciitre salariati a principiilor si normelor de conduitd.

Monitorizarea inseamni culegerea sistematici, filtrare a si stocarea informatiilor relevante pentru
controtul informatiilor relevante privind cunoagterea, intelegerea §i aplicarea Codului de conduita.
Monitorizarea desemneazi colectarea, analizarea si utilizarea informatiei cu scopul de a asigura
controlul managerial §i luarea deciziel.

Monitorizarea aplicarii Codului de conduitd oferd mformatie consilierului de etic si conducerii
institutiel pentru;

- identificarea problemelor in implementarea Codului de conduita;

- identificarea de solufii alternative pentru rezolvarea problemelor;

- fundamentarea activititii de consultant si asistentd in privinja normelor de conduitd;

- evaluarea progresului implementirii Codului de conduiti de la o perioadi la alta.
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Respectarea unor principii de bazi in consultanta cu privire la normele de conduitd este esentiala.
Aceste principii trec dincolo de principiile legale si se referd la atitudinea consilierului de etica in
raport cu salariatii pe care ii consiliazi. Aceste principii sunt: confidentialitatea gi nondiscriminarea.

Asistentd cu privire la respectarea normelor de conduiti

Art. 28

Asistenta pe care consilierul de etici o poate oferi, vine astfel in completarea activitatii de consultanta.
Consilierul de etica oferi asistentd cu privire la respectarea normelor de etic, si fie alituri de colegit
care i solicitd sprijinul, pe toatd perioada actiunilor pe care acestia le intreprind, in rezolvarea unor
probleme de conduitd sau a unor dileme etice. Consilierul de etici trebuie si acorde asistenti doar in
vederea asigurdrii integritdtii si echilibrului in unitate, pentru respectarea cit mai adecvatd a
drepturilor si libertitilor fundamentale ale omului §i a interesului suveran al cetiteanului pe care
institutia publica trebuie s il serveasca.

Instrumente pentru monitorizarea aplicdrii prevederilor Codului de conduiti a salariafilor

Art 29

Instrumentele dezvoltate in monitorizarea si evaluarea politicilor publice sunt foarte diverse: ancheta
sociologicd, interviul, observatia, experimentul, analiza documentelor, analiza de retea sociala, etc.
Consilierii de etici pot identifica tipul de eticd predominant la nivelul institutiei, nevoile de consiliere
eticd, dilemele cu care se confruntd salariatii, presiunea pentru respectarea normelor de conduiti din
partea mediului extem (cetdifeni, firme, alte institutii publice) si intern (colegii, conducerea).

Ancheta sociologicd-Chestionare administrative
Una dintre metodele recomandate consilierilor de etici este ancheta sociologici, sub forma aplicérii
de chestionare administrative tehnica utilizati in vederea evaludrii serviciilor unitatii de citre cetateni.

Interviul

Interviul permite obtinerea de informatii in profunzime cu privire la valorile §i credintele ce
intemeiaz perceptiile participantilor. Interviurile se realizeazi, de reguld, dupd centralizarea
rezultatelor chestionarelor administrative, pentru a sonda mai in aminunt o anumitd problema.
Consilierul de etici trebuie s inteleagi cauzele nerespectirii unei anumite norme de conduité. Pot fi
cauze care {in de valorile individului, de ceea ce considerd drept si nedrept, de modul de organizare al
respectivel institutii.

Analiza documentelor

Pentru monitorizarea respectirii normelor de conduiti consilierii de eticd pot consulta documente
interne §i externe institutiei in care lucreazi. Astfel de rapoarte, studii de caz, statistici i pot ajuta si
inteleagi mai bine dilemele etice cu care se confrunta colegii si.

Raportarea rezultatelor monitorizarii

Toatd aceastd activitate de colectare si analizi de date trebuie prezentats conducitorilor unititii scolare
pentru a lua misuri de crestere a respectirii Codului de conduita,

Raportul consilierului de etici se realizeaza pentru a oferi managerilor acces la informatia relevants,
la timpul potrivit. Un astfel de raport faciliteaz3 analiza problemelor, permite analiza evolutiei in ttimp
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a problemelor, asigur’ invitarea din experienti etc. Atunci cind existd probleme generale, consilierul
de eticii poate facilita organizarea de intilniri interne in care si fie generate solutii care, mai apot, s&
fie propuse conducerii unititii. Raportul ar trebui si fie public atit in interiorul ct si 1n exteriorul
unititii scolare.

Primirea §i rezolvarea sesizirilor
Art. 30

Comisia de etici desemnati poate fi sesizatfi in scris de orice persoana fizica, organ sau organism care
a constatat incilcarea normelor de etica de citre un membru al unitétii scolare.

Comisia se poate sesiza si din oficiu.

Sesizarea va indica in mod explicit numele persoanei care se face vinovati de incélcare, numele celui
care face sesizarea si faptele imputate acestuia. Sesizirile se inregistreazi la secretariatul unitatii.
Comuisia poate decide si nu 1a in considerare sesizirile anonime.

Orice persoani cu functie de conducere din unitate care primeste o sesizare privind incélcarea regulilor
de eticd are obligatia de a o inainta Comisiei de eticd spre analiza.

Dupi sesizare, comisia citeazi pentru audiere persoana sau reprezentantul care a formulat sesizarea st
persoana invinuita.

Comisia poate decide si citeze pentru audiere, la cererea pérfilor sau din oficiu, orice persoand ce
detine informatii necesare solutiondrii cauzei. Identitatea persoanelor va fi pastratd confidentiald la
cererea acestora.

Audierile au loc in sedin{d secretd, iar membrii comisiel sunt tinui si péstreze secretul audierilor §i
deliberénlor péna la redactarea raportului final.

in urma cercetirilor efectuate, comisia elaboreazi un raport. Atunci cind cele sesizate se confirmi in
tot sau in parte, raportul se inainteazi Consiliulu Profesoral cu propunen privind mésurile ce se impun
a fi lnate. Atunci cind cele semnalate nu se confirma, raportul se pastreazd la Comisie. O copie a
acestut raport se poate inména celui invinuit la cererea acestuia precum si consilierului.

In toate situatiile, persoana care a formulat sesizarea va fi instiintatd de rezultatul cercetiirilor, prin
comunicarea unei copii a raportului.

Comisia de etici, in functie de gradul de incilcare a normelor Codului, poate propune comisiei de
cercetare disciplinari de la nivelul unititii noastre analiza cazului in vederea sanctiondrii disciplinare,
in conformitate cu prevederile "Statutulm st cariera personalului didactic” din cadrul Legii
invatamadntului preuniversitar nr. 198 din 4 iulie 2023, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
Orice salariat al unititit gcolare suspectat de a fi incilcat standardele profesiei, inclusiv dispozitiile
din Cod, poate fi acuzat de conduitd non-profesional.

fn cazul incalcrii intentionate a prevederilor codului etic, fapt dovedit in urma anchetei si a audierilor
comisiei de eticd, aceasta din urmai poate inifia urmitoarele masuri, in functie de gradul de incilcare
a prevederilor Codului, de repetarea comportamentului respectiv, precum st In functie de punctul de
vedere al Consiliului Profesoral sau a altor organisme precum, Consiliul Reprezentativ al Parintilor,
Consiliut Scolar al Elevilor,

Companmentul de secretariat va redacta o adresd cétre angajatul care a incilcat codul de conduiti,
prin care va face comunicare privind masurile propuse. Adresa va fi inregistratd, semnata de catre
directorul unitatii i predata salariatului pe baza de semnétori.
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Daci este cazul salariatul, pe adresa respectivi, in scris, isi exprimi acordul sau refuzul. fn cazul in
care este nemulfumit de rispuns va depune un referat la directorul unititii de invitimant care va
reanaliza sanctiunea datd.

Toate rapoartele pe care consilerul etic le intocmeste, vor fi predate Comisiei de etic, iar aceasta le
va prezenta anual, Consiliului Profesoral.

Capitolul IV. Reguli privind rdspunderea. sanctiuni

Art.31

(1) Incalcarea dispozitiilor prezentului Cod atrage raspunderea disciplinard a salariatilor in conditiile
legii.

(2) Comisia de etica 1 integritate are competenta de a putea cerceta salariatii care incalcé prevederile
prezentului cod de conduita.

(3) Comisia de etici gi integritate propune aplicarea sanctiunilor disciplinare in conditile legii.

Art.32

(1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul conform Codului Muncti in cazul in
care personalul contractual sdvargegte o abatere disciplinard sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care sa dispus
retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depisi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de bazé pe o duratade 1 - 3 Tuni cu 5 - 10%;

d) reducerea salariului de bazi si/sau, dupi caz, i a indemnizatiei de conducere pe o perioadi de 1 -
3 lunicu S - 10%;

e) desfacerea disciplinari a contractului individual de munca.

(2) Amenuzile disciplinare sunt interzise.

(3) Pentru aceeasi abatere disciplinari se poate aplica numai o singura sanctiune.

Art.33

Sanctiunile disciplinare care se pot aplica cadrelor didactice si personalului didactic auxiliar, in raport
cu gravitatea abaterilor, sunt:

a) observatie scrisg,

b) avertisment;

¢) diminuarea salariului de bazi, cumulat, cind este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare s1 de control, cu pani la 15%, pe o perioadi de 1-6 luni;

d) suspendarea, pe o perioadi de pini la 3 ani. a dreptulw de inscriere la un concurs pentru ocuparea
unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei functii de
conducere, de indrumare si de control;

¢) destituirea din funcfia de conducere, de indrumare si de control din invafamant;

f) desfacerea disciplinari a contractului individual de munca.
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Cpitolul V. Reguli referitoare la rdspunderea disciplinard

Art.34.

(1) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar §1 cel de conducere rispund disciplinar conform
Legea invatamdntului preuniversitar nr. 198 din 4 iulie 2023, cu modificirile §i completdrile
wlterioare.

(2) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum gi cel de conducere, raspund disciplinar
pentru incédlcarea cu vinovitie a indatoriri lor ce le revin potnivit contractului individual de munca,
precum gi pentru incilcarea normelor de comportare care diduneazi interesului invifiméantului si
prestigiulw unitatii/institutiei, conform legii.

(3) Sanctiunile disciplinare care se aplici personalului in raport cu gravitatea abaterilor, sunt:

a) observatie scrisi;

b) avertisment;

¢) diminuarea salariului de bazi, cumulat, cind este cazul, cu indemnizafia de conducere, de
indrumare i de control, cu pani la 15%, pe o perioada de 1 - 6 luni;

d) suspendarea, pe o perioadi de panii la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea
unet functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ort a unei functu de
conducere, de indrumare §i de control;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din Invatimant;

f) desfacerea disciplinari a contractului individual de munca

(4) Orice persoand poate sesiza institugia de invatamant cu privire la sivargirea unei fapte ce poate
constitui abatere disciplinara. Sesizarea se face in scris g1 se Inregistreazi la secretariat.

(5) Pentru cercetarea abaterilor prezumate sivargite de personalul didactic, se numeste o comisie de
cercetare disciplinard constituild din 3 membri, dintre care unul reprezintd organizatia sindicald sau
este un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia didactica cel putin egald cu a celu care a
savérsit abaterea.

(6) Comisia de cercetare disciplinari este numitd de consiliul de administrafie al unitatii de Invatamant
si functioneazi conform Art.211, alin. (2), (3) din Legea invifamdantului preuniversitar nr. 198 din 4
iulie 2023, cu modificdrile si completdrile ulterioare

(7) In urma raportului comisiei de cercetare, propunerea de sanctionare se face de cétre director sau
orice membru al consiliului de administratie. Sanctiunile se aproba de cel pufin 2/3 din numérul total
al membrilor consiliului de administratie. Sanctiunile aprobate de consiliul de administratie sunt puse
in aplicare g1 comunicate prin decizie a directorului unitafii de invatimant preuniversitar.

Art.35

(1) Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicaté, cu modificarile si completirile ulterioare.

(2) Orice persoani poate sesiza institufia de Invatamént cu privire la s3vargirea unei fapte ce poate
constitul abatere disciplinari. Sesizarea se face in scris si se inregistreazi la secretariat.

(3) In vederea desfagurdrii cercetiirii disciplinare, salariatul va fi convocat in scris de o persoani
desemnatd de citre director cu acordul Consiliului de Administratie si realizeze cercetarea,
precizindu-se obiectul, data, ora st locul intrevederii. (Art. 251 Codul muncii).

(4) Persoana desemnati va intocmi un raport in care va specifica:

a) imprejuririle 1n care fapta a fost sdvargiti,
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b) gradul de vinovétie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

(5) Directorul propune spre aprobare in Consiliul de Administratie sanctiunea disciplinara aplicabild
in raport cu gravitatea abaterii disciplinare sdvargite de salariat, avindu-se in vedere urmitoarele:

a) raportul inaintat de persoana care a cercetat abaterea;

b) comportarea generali in serviciu a salariatului;

c) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de ciitre acesta.

(6) Aplicarea sanctiunii disciplinare se va face printr-o decizie emisi in formi scrisi, in termen de 30
de zile calendaristice de la data ludrii la cunostinti despre sivarsgirea abaterii disciplinare, dar nu mai
tarziu de 6 luni de la data s&varsirii faptei.

(7) Sancfiunile care pot fi aplicate personalului nedidactic in funciie de gravitatea faptei sunt
urmatoarele:

a) avertismentul scris;

b) suspendarea contractului individual de munci pentru o perioadd ce nu poate depasi 10 zile
lucritoare;

¢) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functielr in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depigi 60 de zile;

d) reducerea salariului de bazi pe o durati de 1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinari a contractului individual de munci.

Art. 36.

Conditiile concrete in care se efectueazi cercetarea disciplinard prealabili gi etapele care trebuie
parcurse se stabilesc prin contractele colective de munci incheiate la nivelul unititilor/institutiilor, cu
respectarea dreptului salariatului de a fi informat cu privire la fapta care i se imputi §1 actele cercetérii,
precum i a dreptului de a se apira.

Capitolul V1. Dispozitii finale
Art.37

Prezentul cod se completeazd cu dispozitiile OUG 57/2019, si nu se substituie legilor si
regulamentelor in vigoare din domentul educatiei si nici nu poate contraveni acestora.

Art.38

Incalcirile prevederilor prezentului cod reprezintd abateri disciplinare §i se sanctioneazi conform
legislatiei in vigoare.

Prezentul cod se afigeazi in cancelarie, in fiecare compartiment si la avizierul unitagii.

Prezentul cod se aduce la cunogtinta salariatilor prin grija angajatorulw si isi produce efectele din
momentul incunostiintirii acestora. Informarea salariatilor cu privire la continutul codului de etica g1
integritate se face la nivelul fiecirui compartiment, prin grija sefului ierarhic superior; tofi salariatii
vor semna de luare la cunostinga.

. N . . .. . . . -~ -\\
Orice modificare adusd codului de eticd si integritate este supusd procedurii de informate. NN
Ay o\
Consilier etich , Director,
prof.Toader — Rausch Monika prof. Chivdrean
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